
 

正修學校財團法人正修科技大學 

112 學年度第二學期  

全校社團暨系學會 3月領導人會議 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三月份期初領導人會議 

時間：113 年 03 月 06 日 10:10 至 11:00 

地點：活動中心 三樓會議廳 



 

執行秘書 

112 學年度 全校社團評鑑 指標評分項目 

一、線上審查內容(占總成績 70％) 

A、「共通性」評分項目(佔 40%) 

評分細項 評分重點 

1.組織運作 

20％ 

(1)組織章程明確、清楚（具有社團宗旨、社員大會的召開與權責、幹部架構及職

務、社員的權利義務、會費的收退方式、選舉罷免等規範）。 

(2)組織章程適時修訂並詳實紀錄（條文修訂前後之說明、各次修正時間詳實記載

於組織章程名稱下方）。 

(3)訂定社團年度活動計畫（包含行事曆、活動名稱、參與對象、活動時間、所需經

費等）。 

(4)訂定社團發展計畫（具有短、中或長程計畫，內容包含目標、實施策略、具體項

目、經費需求、資源管道等）。 

(5)定期召開社員大會(或系學會大會)及幹部會議。 

(6)社團年度活動計畫之執行程度及執行成效。 

(7)幹部、社員及指導老師資料完備，訂有幹部產生方式並辦理幹部訓練。 

(8)各項會議或活動記錄詳實。 

2.資源管理 

20％ 

(1)推動社團檔案資料數位化及善用社群網頁（軟體）互動。 

(2)訂有財務管理制度，並紀錄社團經費來源、使用原則及運作情形。 

(3)有設立社團經費的非私人專戶，簿冊與印章由專人分別保管，並定期公告收支

概況。 

(4)年度經費收支情形詳載於於帳冊、具有社團活動項目及年度總預決算表、核銷

憑證蓋有稽核印章。 

(5)訂有產物保管制度，財產清冊清楚載列（含圖片）社團器材、設備，包含使用

（借用）及維修紀錄。 

 



 

B、「社團活動績效」評分項目(佔 60%) 

評分細項 評分重點 

1.規劃與執行 

25% 

(1)活動計畫周詳、企劃內容充實、具有創意或凸顯傳統之意涵。 

(2)活動計畫有依據社團可得內外資源及人力進行評估適切性及可行性。 

(3)活動之籌備，能與社團組織的規模及架構相互配合。 

(4)活動之宣傳，能利用多元管道進行，方式或議題能引起社團內外人員之關注。 

(5)活動的執行，能召集多數社員參與分工，或根據參與對象擴及到社外人員協助。 

(6)活動的執行，能根據活動涉及的專業性，整合社團內外資源合力進行。 

(7)活動結束有召開會議，大型（50人以上）活動有實施問卷回饋分析。 

(8)活動檢討會議紀錄能分析活動執行成效與特色，並提出往後規劃或改善建議。 

2.績效與特色 

35% 

(1)參與(或主辦)校外或跨校性活動，並呈現出成績、成果或績效。 

(2)協助（配合）學校或社區（民間）團體所舉辦之活動。 

(3)活動參與對象涵蓋社團內、外的人員。 

(4)年度活動計畫內含有教育優先區中小學營隊活動、帶動中小學社團發展、社區

服務及社會關懷等與教育政策相關的活動。 

(5)活動的特色主題概念清晰，契合社團理念、展現出學校文化或社團傳統。 

(6)活動的特色能呈現出創新、創意或結合社團關注議題。 

 

二、現場審查內容(20％) 

評分細項 評分重點 

線上資料評閱問題釋疑 

20% 

對於評選委員就線上資料（含「共通性」及「社團活動績效」資料）評閱

後之相關問題進行說明與釋疑。 

 

 



 

三、配合度審查內容(10％) 

評分細項 評分重點 

配合度評比 
行政中心評比 50％ 

課外組評比 50％ 

 

112 學年度 全校社團評鑑 學生會-行政中心 配合分數 考核標準 

考核內容 
基本

分 
總分 考核標準 

領導人會議出席情形(含臨時會) 9 25 
(1)會議出席一次加 1分 

(2)未出席但有請假者一次加 0.5 分 

社團分數申請及補繳退件 15 25 

(1)超過活動日一個月者初犯扣 1分 

(2)超過活動日一個月者第二次以上每次扣 2

分 

(3)分數發放後兩個禮拜未領取者一份扣 1分 

(4)繳交退件兩次及超過兩次者一次扣 1分 

1.承辦學生會相關活動 

EX：系列活動... 

2.單位出席參加學生會活動 

EX：暑訓、每月季節活動、器材研習

營、評鑑研習營、評鑑 … 

10 25 

(1)每次參加各單位可加 1分 

最多以加 25 分為原則。 

(2)從未參加任何一項者不加分。 

(3)參與學生會活動之各單位配合度。 

(4)配合學生會各部門之業務規劃。 

1.申請器材是否依照規畫執行 

2.海報張貼是否依照規畫執行 
10 25 

(1)臨時租借器材扣 1分 

(2)器材歸還回來如發現髒亂會要求全部清理 

  乾淨,屢勸不聽則扣 1分 

(3)未依設管部規定的時間內租借及歸還器材 

  扣 2 分 

(4)器材租借通過若要取消請提前三天連絡 

  設管部,未在時間內告知扣 1分 

(5)未依設管部規定的時間內申請海報扣 1分 

(6)活動海報於活動結束後七日內未撕除扣 2

分 

112 學年度 全校社團評鑑 課外活動組 配合分數 考核標準 

考核內容 基本分 總分 考核標準 

課外活動組 0 100  

 

 



 

112 學年度 全校社團評鑑 指標評分項目 

※獎項說明 

112 學年度 全校社團評鑑 最佳美術獎 考核標準 

考核內容 基本分 總分 考核標準 

佈置是否有超過長桌 20 40 

(1)未超過長桌者加 20 分 

(2)超過長桌者(含上部空間)扣 20 分 

(3)有聲音扣 20 分 

(4)移動超過長桌範圍扣 10 分 

校內評審評比 0 40  

系學會社團評鑑桌佈置互相投票 0 20 (1)一個單位投一票即得 1分 100％ 

備註：IBM 桌佈置大小 180*75，不可超過桌子以上 150 公分(不含桌高)，桌下不可擺放物品(可放桌巾) 

※每單位 2票，需投評鑑桌佈置，不得重複領取，也不可投自己單位，需投其他社團、系學會。 

 

112 學年度 全校社團評鑑 年度特色成果展現 評比內容 

內容 總分 考核標準 

內容完整度 60 

(1)內容呈現的順續適當、正確 

(2)資料準備豐富程度 

(3)內容是否符合年度計畫 

(4)主題是否明確、清楚 

口條表達 40 

(1)口語表達清楚 

(2)表達是否有架構 

(3)語速控制、吸引聽眾注意 

(4)對於時間的掌控 

(5)台風是否穩健 



 

備註： 

(一)展示格式不拘，可以影片、簡報或其他方式多元呈現，所使用之素材應確保均為合法或取得

授權，若有侵犯他人著作權之情事，應自負相關責任。 

(二)一組報告為 3-5 分鐘  

(三)報名未達 12 組本項目將取消 

 

※檔案上傳規範 

1. 評比檔案大小總和勿超過 500MB，並請以 PDF 檔上傳。 

2. 檔案內不可嵌入外部連結(內部沒有影響)，如有違反以上規定主辦單位有權不予審查第

一階段線上審查。 

3. 檔案上傳時間到 05 月 01 日下午 23:59。 

 

 

 



 

公關部 

正修大歌廳-歌唱大賽 

  這次的歌唱大賽是用復古結合創新去碰撞產生新的火花，並且給想在舞台上表現和

對唱歌有興趣的同學們有一個機會在舞台上大放異彩。 

一、活動宗旨: 

(1) 讓正修學生對音樂有興趣及對自己才藝有信心的同學有一個舞台 

(2) 讓對活動有興趣的同學一個活動經歷及機會 

二、活動目標: 

(1) 促進正修所有系學會及社團的活動參與率 

(2) 讓非系學會及社團的學生也能參與並享受活動所帶來的樂趣 

三、活動內容: 

(1)參賽者自行錄製一首歌唱影片(格式不限)並填寫表單網路報名 

(2)初選選出 15-20 組決賽入圍者 

(3)報名日期 113 / 3 / 6 - 3 / 22 期間 

#決選：113 年 4 月 17 號 正修科技大學人文廣場 15:00-17:00 舉辦 

第一名：獎金 3000、單曲製作及錄音室機會、獎狀 

第二名：獎金 2000 、獎狀 

第三名：獎金 1000、獎狀 

 

 

 



 

四、指導單位:學生事務處課外活動組 

五、主辦單位:第二十屆學生會 

六、協辦單位:伯熱音悅有限公司 

七、活動日期:113 年 04 月 17 日(三)15:00~17:00 

八、活動地點:人文廣場 

 

總執行長: 趙偉翔 0909-991-851    副執行長: 陳昱銨 0969-550-00



 

財務部 

1. 附上 2月份財務報表，請看(附件一)。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

附件一 

 

  



 

 


